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	ผลงานร่วมของหลักสูตร*(๒๐)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การบริหารหลักสูตร
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	(๘) สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน =
	(๗)/๕*๑๐๐)


*  ช่องคะแนนที่ได้(๖) ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ์ของแต่ละช่วงคะแนน โดยใช้สูตรในการคำนวณ ดังนี้
             (๖)* คะแนนที่ได้  = A + (A x ส่วนต่างของภาระงานที่ได้กับค่าภาระงานต่ำสุดในช่วงภาระงาน)
                                                                           คะแนนสูงสุดในช่วง



** คะแนนผลงานร่วมของหลักสูตรจากผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการดำเนินงานและภาระงานของอาจารย์สังกัดหลักสูตรPage (๑)
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ทั้งนี้โดยพิจารณาจากระดับสมรรถนะที่คาดหวังเป็นฐานอ้างอิง  ทั้งนี้เมื่อนำคะแนนที่ได้ไปเทียบกับ Scale จะมีความหมายของผลการประเมิน ดังนี้
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	จำเป็นต้องพัฒนาอย่างยิ่ง หมายถึงไม่สามารถสังเกตการแสดงพฤติกรรมตามที่กำหนดได้อย่างเด่นชัด
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